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LABORAL W

Domina el proceso legal y practico
para ejecutar despidos de manera
segura y estrategica.

HIGH POTENTIAL
ABUSINESS SCHOOL

@ ventas@highpotentialbs.com  +504 3233-9131



En un entorno laboral donde cada despido mal ejecutado puede convertirse en un conflicto legal
costoso, este taller te brinda las herramientas y el paso a paso legal para garantizar que tus decisiones
se realicen cumpliendo la normativa laboral hondurena y con respeto al debido proceso.

cPor qué este taller es esencial hoy?
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Evitar sanciones legales y Asegurar que los despidos Fortalecer la gestion de

demandas que afecten tu sean justos, documentados RRHH y la relacion con tus

empresa y tu reputacion. y estrategicos. colaboradores, incluso en

momentos dificiles.

Aplicar procedimientos
claros, practicos y
replicables para cualquier
situacion laboral.

ventas@highpotentialbs.com (® +504 3233-9131



Diseinado para quienes

toman decisiones
¢A quien esta dirigido?
= Gerentes, supervisores y mandos medios

responsables de personal.

» Profesionales de RRHH y lideres de equipos que
manejan procesos disciplinarios.

» Abogados laborales que buscan reforzar la practica
con herramientas aplicables.

* Empresas que desean minimizar riesgos legales y
mejorar la gestion de despidos.

Objetivo General

Desarrollar la capacidad de ejecutar despidos

laborales cumpliendo el debido proceso,
fortaleciendo la seguridad legal, la éetica
profesional y la gestion efectiva de equipos.




Una ruta clara hacia la seguridad legal y operativa

& Contenido del Taller (4 sesiones interactivas)

g

Sesion 1 - Sesion 2 - Tipos de Sesion 3 — Paso a Sesion 4 -
Fundamentos despidoy paso del proceso de Prevencion de
legales del despido y documentacion despido riesgos y buenas
debido proceso requerida practicas
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Sesion 1 - Fundamentos legales
del despido y debido proceso

Duracion: 2.5 h

» Marco legal del trabajo en Honduras: Codigo del Trabajoy
reglamentos aplicables.

* Principios del debido proceso en el ambito laboral.

* Derechos y obligaciones del empleador y del trabajador.

e Consecuencias legales de incumplir el debido proceso.

Caso practico: Identificacion de situaciones de riesgo en
despidos mal ejecutados.
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Sesion 2 - Tipos de despido y
documentacion requerida

Duracion: 2.5 h

e Importancia Reglamento Interno en las organizaciones durante el
proceso de despido.

» Despido con causa justificada: como y cuando aplicarlo.

e Faltas y sanciones contenidas en el RIT.

» Despido sin causa: requisitos legales y riesgos asociados.

* Documentacion esencial: cartas, actas y evidencia.

Ejercicio practico: Elaboracion de cartas de despido y registro

de evidencia.




Sesion 3 - Paso a paso del /'
proceso de despido
Duracién: 2.5 h

* Procedimiento formal para realizar un despido respetando el
debido proceso.

» Comunicacion efectiva con el colaborador durante el proceso.

 Manejo de conflictos y prevencion de reclamos laborales.

» Roles y responsabilidades de RRHH, supervisores y lideres de
area.

Simulacion practica: Ejecucion de un despido con quia legal
Paso a paso.
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Sesion 4 - Prevencion de /)
riesgos y buenas practicas \

Duracion: 2.5 h

e Errores frecuentes que generan demandas y sanciones.

e Estrategias para minimizar riesgos legales y mantener la
reputacion de la empresa.

e Elaboracion de protocolos internos de despido y seguimiento.

» CoOmo implementar un plan de mejora continua en gestion laboral.

e Alternativas ante el despido.

Caso practico final: Resolucion de un despido complejo con
aplicacion de todo lo aprendido.
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Beneficios para los participantes

Ejecutar despidos cumpliendo la normativa hondurena y evitando
sanciones.

Mejorar |la gestion de relaciones laborales en situaciones dificiles.
Aplicar herramientas y protocolos practicos desde el primer dia.

Incrementar |la seguridad y confianza en la toma de decisiones.

Recibir certificacion de participacion que avala tu formacion.



Bonos Exclusivos
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Bono #1: Plantillas de cartas de

: : Bono #2: Compendio de leyes Bono #3: Asesoria laboral durante
despido, actas y registro de laborales. la duracion del taller.
evidencia.
méln
= ‘ > \
u_
Bono #4: Modelos de Bono #5: Grabacion del taller por Bono #6: Calculadora de
memorandums disciplinarios. tiempo ilimitado. prestaciones laborales en excel.

(Bonos disponibles iUnicamente para quienes reserven su cupo antes del 15 de marzo).




Detalles logisticos

UTTUT
ﬁ Fecha inicio: sabado 18 abril

® Duracion: 10 horas (4 sesiones de 2.5 horas cada una)

E Modalidad: Online en vivo via zoom, interactivo, con
ejercicios practicos y simulaciones
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Inversion

Oferta especial de
Precio regular: lanzamiento:

l, ot

e L 3 2 ,79 0

Ahorra hasta un 20% si te
iInscribes antes del 15 marzo.
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HIGH POTENTIAL

BUSINESS SCHOOL

Convierte el despido en un
proceso seguro y estratégico

No pongas en riesgo tu empresa ni tu liderazgo. Aprende a aplicar el
debido proceso y ejecutar despidos de manera correcta, etica y legal.

Contactanos hoy mismo: Tel: +504 3233-9131

(=) ventas@highpotentialbs.com



	Taller Online:
	DEBIDO PROCESO DEL DESPIDO LABORAL
	ventas@highpotentialbs.com
	+504 3233-9131
	ventas@highpotentialbs.com
	+504 3233-9131
	ventas@highpotentialbs.com
	+504 3233-9131
	ventas@highpotentialbs.com
	+504 3233-9131
	ventas@highpotentialbs.com
	+504 3233-9131
	ventas@highpotentialbs.com
	+504 3233-9131
	ventas@highpotentialbs.com
	+504 3233-9131
	sábado 18 abril
	ventas@highpotentialbs.com
	+504 3233-9131
	+504 3233-9131

