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La nueva Ley ya es una realidad. Sin embargo,
el mercado enfrenta un problema critico:
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Desconocimiento

La mayoria de empresas
no sabe como aplicarla
correctamente en sus
operaciones diarias.

D

Confusion

Se confunde erréneamente
con la antigua ley de empleo
por hora (y sus implicaciones

son muy distintas).

Inaccion

Muchas organizaciones
aun no inician su proceso
de adaptacion normativa.




¢Que esta en riesgo si no la aplicas correctamente?

En materia legal y laboral, el desconocimiento no exime de responsabilidad.

Riesgo Financiero Riesgo Legal

Multas y sanciones laborales impuestas Demandas directas por contrataciones
por el Estado. incorrectas o mal gestionadas.

Riesgo Estructural Riesgo de Estabilidad

Problemas severos en la base y estructura Contingencias legales que amenazan la
de los contratos laborales actuales. operatividad y rentabilidad de la empresa.




Ante la incertidumbre, las decisiones basadas en suposiciones multiplican el
riesgo. Por eso hemos disenado la solucion definitiva:

Seminario Ejecutivo:
Nueva Ley de Empleo
Parcial en Honduras.

Un programa disefiado para entender, interpretar y aplicar la ley
en tu entorno empresarial real, desde el primer dia.



De la incertidumbre a la claridad operativa y legal.

El Riesgo Actual

X - Interpretaciones
erroneas de la norma.

X - Altoriesgo de
contingencias legales.

¥ - Contratos laborales
desactualizados.

El Resultado Estratégico

v - Aplicacion correcta y sin
errores.

" - Decisiones laborales con
sequridad téecnica.

" - Contratos perfectamente
alineados a la ley.

v - Prevencién proactiva de
multas.
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cPara quién es estratégico

este programa??
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Gerentes y
duenos de
empresa

(Responsables de
la estabilidad

operativa)

Profesionales
de RRHH

(Encargados de
la gestion de

planillas)

I-—~

Abogados
laborales

(Asesores en
cumplimiento

normativo)

Contadores y
auditores

(Responsables
del impacto

financiero)

e

Emprendedores

(Directores de
empresas que
contratan
personal)



Temario de Aplicacion Practica:
Construyendo el Cumplimiento

Derechosy
beneficios de los
trabajadores.

Obligaciones
Patronales

Tipos de
contratacion y
estructura
correcta de

Alcance y contratos.
diferencias (Ley

Nueva vs.

Antigua Ley por
Hora).

Impacto Directo
en Planillas

(Seguro Social y
RAP)




Temario de Aplicacion Practica:
Construyendo el Cumplimiento

Casos practicos
reales de la

aplicabilidad de
la ley.

Cumplimiento
laboral para
evitar multas y
sanciones

como aplicar la

ley de empleo
temporal.




No es solo teoria: es implementacion directa.
Enfoque metodoldgico del seminario:

100% Practico: Basado estrictamente en casos
empresariales reales y aplicados.

Analisis Real: Evaluacion de situaciones
organizacionales para identificar errores comunes.

Comparativa Legal: Contraste directo para obtener
criterios claros entre la legislacion anterior y la actual.

@ ventas@somoshighpotentialbs.com @ +504 32339131



Al inscribirte en el Seminario tendrés acceso a los siguientes
beneficios y recursos:

ﬂ‘ Acceso a Grabaciones @ Material Didactico
Repasa las sesiones bajo demanda Guias especializadas, documentos
para reforzar conceptos y y presentaciones listas para uso
aplicarlos con tu equipo. practico.

@ Analisis Profundo @ Vision Integral
Comprensidn clara del alcance e Interpretacién de legislaciones
Implicaciones operativas de |a relacionadas para una mejor toma
normativa. de decisiones.




Bonos Exclusivos (Inscripciones antes del 10 de abril)

@ Bono 1: Asesoria directa (Resoluciéon de dudas
= aplicadas a casos reales de tu empresa).

v = Bono 2: Kit Legal Laboral (Modelos de contratos,
0: ﬁ checklists y formatos listos para uso).

Eg:ﬁ Bono 3: Guia Paso a Paso (Documento estructurado '
o—» desde la contratacion hasta la gestion). Bono Especial:

. 15% de

: & Descuento
Bono 4: Protocolo de Inspecciones (Preparacion sobre la

completa ante visitas de autoridades). Nnversién‘
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Especial de

Lanzamiento:
L 2,990

@ ventas@somoshighpotentialbs.com @ +504 32339131



Dos horarios disponibles para tu eleccion.

NOCTURNO

® Duracion: 8 Horas Intensivas

Fechas: Lunes 13, martes 14,

jueves 16 de abril
=)

® Horario: 6:30 PM - 9:00 PM

s
D. Modalidad: Online (Sesiones
en Vivo)

MATUTINO

® Duracion: 8 Horas Intensivas

—H Fechas: Lunes 27, martes 28 y
miercoles 29 abril

- :
@ Horario: 9:30am a 12:00m

Modalidad: Online (Sesiones
en Vivo)

IMPORTANTE: Cupos estrictamente limitados por el enfoque personalizado.
Una vez completados, no se garantiza participacion.




Protege a tu
empresa hoy.

\? +504 3233-9131

Evita improvisaciones.
Toma decisiones con

respaldo tecnico y legal.

@ ventas@somoshighpotential.com

www.highpotentialbs.com
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